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Oldenburger wieder linger krank

REPORT Stand der Fehlzeiten erreicht Landesdurchschnitt — Forderung der Mitarbeiter moglich

Krank geschrieben wer-
den die meisten wegen

Riicken- und Nackenlei-
den. Die AOK erwartet
steigende Zahlen.

VON ANNIKA VOBEN

OLDENBURG - Durchschnittlich
zwei Tage ldnger (plus 0,5 Pro-
zent) als noch ein Jahr zuvor
waren die Oldenburger im
Jahr 2006 krank. Damit liegt
die Stadt seit Jahren erstmals
nicht mehr unter dem Landes-
durchschnitt. 14,7 von 365 Ta-
gen ist ein Beschaftigter statis-
tisch krank geschrieben (4
Prozent). ,Das ist vielleicht
ein erstes Anzeichen, dass die
Krankenstinde nach Jahr-
zehnten wieder steigen®, so
Thomas Kurt Eckert, Gesund-
heitswissenschaftler bei der
AOK. Es konnte sich schon
um die Kehrtwende handeln,
die aufgrund der alternden
Gesellschaft erwartet wird.
Denn wenn éltere Arbeitneh-
mer krank werden, dann fal-
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Herausforderung fur die Betriebe: Bleiben die Mitarbeiter ge-

sund, fallen keine Kosten an.

len sie auch ldnger aus.
Immer noch sind Riicken-
leiden und entziindete Na-
cken (Muskel- und Skeletter-
krankungen) die Volkskrank-
heit Nummer eins, sie ma-
chen mehr als ein Viertel der
Krankschreibungen aus. Das
stellt der Gesundheitsbericht
2006 dar, der die Daten von
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rund 50 000 Beschiftigen, die
bei der AOK versichert sind,
auswertet. Ab einem Alter
von 35 Jahren verdoppeln
sich hier sogar die Krankheits-
tage pro Jahr.

Nach Ansicht der AOK miis-
sen sich die Betriebe kiinftig
viel mehr um die Gesundheit
ihrer Arbeitnehmer sorgen.

Aus demographischen Griin-
den miissen sie nun linger ar-
beiten und fit bleiben. In den
Betrieben miisste ein Umden-
ken einsetzen, um leistungsfa-
hig zu bleiben, so Eckert.

Einige Unternehmen,
Eckert spricht von , Leuchttiir-
men" wiirden bereits sehr auf
die Gesundheit ihrer Mitarbei-
ter achten. Das finge bei ergo-
nomischen Schreibtischstiih-
len und Arbeitsschutzklei-
dung an und gehe hin bis
zum Betriebsklima. Denn
auch psychosoziale Faktoren
wie das Umfeld am Arbeits-
platz, also der Kontakt zu Vor-
gesetzten und Kollegen, die
Arbeitsorganisation etc. ha-
ben Einfluss auf die Gesund-
heit, Zufriedene Mitarbeiter
leiden dem Report zufolge we-
niger haufiger an Kreuz- oder
Nackenschmerzen.

+Allein aus betriebswirt-
schaftlichen Griinden lohnt
es sich fiir die Unternehmen,
in die Gesundheit ihrer Mitar-
beiter zu investieren“, sagt
Jan-Gerd Indorf, Leiter der
AOK in Oldenburg,

KENNZAHLEN 2006

14,7 Tage pro Jahr ist je-
der Beschaftige krank

9,9 Tage dauert eine

Krankschreibung (Nieder-
sachsen 10,4)

70 Prozent der Falle
sind flr bis zu sieben Ta-
gen krankgeschrieben

3,4 Prozent der Falle
sind langer als 42 Tage
krank, sie bilden ein Drit-
tel der Ausfalltage

300 Millionen Euro jahr-
lich zahlen Betriebe in
der Region an Endgelt-
fortzahlung

20 Prozent der Krank-
schreibungen entfallen
auf Muskel- und Skelett- |
erkrankungen




